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ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD

Péarnu Tammsaare Kooli arenguvestluste ldabiviimise tingimused ja kord on heaks kiidetud
kooli dppendukogu koosolekul 14.03.2022, protokoll nr 1-4/04 ja hoolekogu koosolekul
11.03.2022, protokoll nr 1.1-3/4.

Arenguvestluste libiviimise korra struktuur
Arenguvestluse 14dbiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast:
e {ildsitted
e protseduurireeglid
e ldbiviimise vormid
Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluste korralduse ja maaratleda vastutuse
ning vormid vdimaldavad infot hallata ja sdilitada iihtse standardi jargi.

1. ULDSATTED

1.1. Arenguvestluse moiste
Arenguvestlus on usalduslik ja dokumenteeritud regulaarne vestlus opilase, tema vanemate ja
klassijuhataja vahel, mille juures peatdhelepanu on dpilasel.

1.2. Arenguvestluste libiviimise pohjendus

Lahtuvalt Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 15ige 3 Opilase arengu toetamiseks
korraldatakse temaga koolis vihemalt {iks kord dppeaasta jooksul arenguvestlus, mille pohjal
lepitakse kokku edasises dppes ja arengu eesmarkides.

1.3. Arenguvestluse eesmérk
Arenguvestluse pohiline eesmérk on dpilase arengu igakiilgne toetamine kodu ja kooli
vahelises koostoos, sealhulgas kooli dppekavas margitud pddevuste saavutamine.
Arenguvestluste kitsamad eesmérgid on:
e aidata Opilasel analiilisida ning hinnata oma edusamme, dpitulemusi ja kditumist;
e aidata tal koostada jargmiseks oppeperioodiks plaan, kuidas iiletada voimalikke raskusi
voi mida teha oma annete arendamisel;
e leppida Opilasega kokku tema jargneva oppeperioodi eesmérkides, et kool ja kodu teda
nende saavutamisel voimalikult palju toetada saaksid;
luua ja hoida héid suhteid kooli, dpilaste ning lapsevanemate vahel,
ennetada tekkida voivaid probleeme Opilase kditumises, dppimises ja arengus;
suunata Opilast ise analiilisima, hindama ja kavandama oma tegevust;
Opetada Opilast ise vastutama ja oma dppetddd jalgima;
aidata Opilast edasise haridustee kavandamisel;
saada vastastikust tagasisidet Opilase arengu toetamiseks.

1.4. Konfidentsiaalsusnouded arenguvestluse léibiviimisel
Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed ja neid ei tohi avaldada kolmandatele
isikutele.



Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei
kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele, kui selleks ei ole sdlmitud tdiendavat kokkulepet
arenguvestlusest osavotnud isikute poolt.

Arenguvestluse tulemused ei mojuta dpilase hindeid ega Spilasesse suhtumist.

2. PROTSEDUURIREEGLID

2.1. Arenguvestluse korraldus

Arenguvestluse Opilase ja lapsevanemaga viib 14bi klassijuhataja. Vajadusel v3ib vestluse
juurde kutsuda direktori, dppealajuhataja, logopeedi, psiihholoogi, sotsiaalndustaja,
ainedpetaja.

Arenguvestluse viib 1dbi klassijuhataja kas kontaktkohtumisena koolis voi elektrooniliselt
Teams’i keskkonnas.

Arenguvestlus toimub iga dpilasega vahemalt tiks kord aastas, vajadusel rohkem kui 1 kord
aastas.

Kui arenguvestlust ei ole pdohjendatult voimalik 18bi viia kokku lepitud ajal, siis toimub see
vastavalt osapoolte voimalustele.

2.2. Arenguvestluste ettevalmistamine
Klassijuhataja, opilane ja lapsevanem peavad arenguvestluseks ette valmistuma.
Klassijuhataja:
e koostab eKoolis lapsevanemale ja dpilasele tditmiseks eneseanaliiiisi kiisimustiku;
e saadab Opilasele ja lapsevanemale kiisimustikud vastamiseks vdhemalt kaks nidalat enne
arenguvestlust;
e tutvub arenguvestluse ajaks opilase ja lapsevanema vastustega;
e koostab enne arenguvestlust vestluse ldbiviimise orienteeruva kava.
Opilane ja lapsevanem:
e vastavad eKooli kaudu jagatud kiisimustikele klassijuhataja poolt maératud ajaks, kuid
mitte hiljem, kui iiks pdev enne arenguvestlust.

2.3. Arenguvestluse labiviimine

Arenguvestlus viiakse 1ibi eKooli arenguvestluse kiisimustiku alusel.

Arenguvestluse kdigus on dpilasel ja lapsevanemal voimalus esitada tdiendavaid kiisimusi,
kommentaare ja teha ettepanekuid, avaldada oma motteid, seisukohti ning arvamust.
Arenguvestlus viiakse 14dbi voimalikult privaatses kohas ja ilma segavate asjaoludeta.

2.4. Arenguvestluse dokumenteerimine

Arenguvestlust dokumenteeritakse eKoolis arenguvestluse protokollina.

Arenguvestluse 10ppedes kiisib klassijuhataja lapsevanemalt suulise ndusoleku protokolli
allkirjastamiseks ja allkirjastab protokolli.

Arenguvestluste kiisimustiku ja protokolli nideb lapsevanem ja klassijuhataja eKoolis,
dokumendi konfidentsiaalsus on eKooli poolt tagatud.

3. LABIVIIMISE VORMID
eKooli kiisimustik opilastele.
eKooli kiisimustik lapsevanemale.
eKooli arenguvestluse protokoll.



