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| SISSEJUHATUS

Péarnu Tammsaare Kooli (edaspidi kool) arengukava koostamisel on lahtutud pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67, millest tulenevalt on arengukavas méaaratud kooli arengu
eesmaérgid ja pohisuunad aastani 2024. Arengukava on koostatud aastateks 2021 — 2024.
Uldtooplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks detailsemad tegevused eesmirkide
saavutamiseks, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Kooli arengu eesmarkide ja pdhisuundade piistitamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena
vilja selgitatud kooli parendusvaldkondadest. Arengukava koostamisel on aluseks voetud
iileriigilised haridusstrateegiad ja Parnu linna haridusvaldkonna arengukava.

Arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks neljas tegevusvaldkonnas:

1. Juhtimine sh personalijuhtimine
2. Oppe- ja kasvatustod

3. Koost6o

4. Tookorraldus ja keskkond

Arengukava koostamisel osalesid kooli juhtkond, dpetajad, Opilased, lapsevanemad ja
koolipidaja esindajad.

I1 KOOLI MOTO, MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED
Moto
Opime koos!

Oppimine on dppijakeskne, individuaalseid erinevusi arvestav ja koostdine, suunatud iga
Oppija eneseteostusele.

Missioon

Pakkuda koolis dpilastele mitmekeelset dpet, mille keskmes on avatud, loov, vastutustundlik
ja koolist rddmu tundev opilane.

Visioon

Olla kaasaegne toetava, paindliku ja innustava t60- ja dpikeskkonnaga haridusasutus, mis
tagab igale oppijale vordsed voimalused hariduse omandamiseks ja toetab elukestva dppe
pohimotteid.

Pohivairtused

Avatus

Oleme usaldusviiérsed ja avatud partnerid, parimad tulemused saavutame koostods.

Sallivus

Austame iga rahva kultuuri, toetame Opilaste individuaalset ja sotsiaalset arengut ning
ithtekuuluvustunnet védrtuste ja traditsioonide kaudu.

Loovus

Opime koos loovalt ja uuendusmeelselt, kasutame julgelt uusi tehnoloogiaid, jagame oma
teadmisi, oskusi ja ideid, et olla elus edukad.

Kooliroom



Avatus, sallivus, loovus kujundab onnelikke inimesi turvalises, tervist véértustavas ja
sobralikus keskkonnas. Koolirddm mdjutab iildist eluga rahulolu, dpilaste akadeemilist
edukust ja haridustee jatkamist.

IITI ARENGU ULDEESMARGID

1. Kool on tuntud eesti ja eesti keelest erineva kodukeelega dppijate heatasemelise hariduse

kujundajana.

2. Koolis on rakendatud dpikésitus, mis tagab Oppijate huvi ja dpimotivatsiooni.

3. Koolis to6tavad innustunud, uuendusmeelsed ja padevad Opetajad, kes on oma ala
professionaalid ja kellel on vajalikud digioskused.

IV VALDKONDADE EESMARGID JA POHISUUNAD
Juhtimine, sh personalijuhtimine

Pohisuund: Kooli juhtimine on erinevatel tasanditel kooli arengut toetav.

Eesmirk

Oodatavad tulemused

Koik kooli to6tajad on
kaasatud juhtimisse

Juhtkond arvestab koolitdotajate ja kooliga seotud inimeste poolt tehtud
ettepanekutega ning kaasab neid ja kooli olulisi partnereid kooli
juhtimisega seotud oluliste otsuste aruteludesse.

Sisehindamisest ja arengukavast tulenevate kiisimuste lahendamiseks,
iildtooplaani koostamiseks ning analiilisiks on rakendatud t66rithmad.
Kiisitluste labiviimine pilastele, tdotajatele ning lapsevanematele on
regulaarne. Kiisitluste analiilisi tulemusi kasutatakse kooli juhtimisel ja
sisehindamisel.

Kooli eelarve tutvustamine todtajatele dppeaasta alguses.

Koolis tootavad
innustunud,
uuendusmeelsed ja
padevad Opetajad, kelle
digioskused, vastavad
Opetajate
digipddevusmudelile
(https://digipadevus.ee/op

etaja-digipadevusmudel/ )

Opetajate kvalifikatsiooninduded on tdidetud.

Koolis to6tavad mitmekeelsed dpetajad.

Koik dpetajad vaartustavad oma professionaalset arengut ja on osalenud
viahemalt kolmel enesetdiendamise koolitusel.

Koostooks kasutavad dpetajaid erinevaid vorme: dpetaja-Opetaja,
Opetaja-Opilane, dpetaja-lapsevanem

Tuge vajavate Opilastega tootavad dpetajad on labinud HEV-koolitused.
Opetajatel on head digioskused ja teadmised, mis vdimaldavad neil
korraldada dppetddd erinevates virtuaalkeskkondades.

Kdik dpetajad on teinud igal dppeaastal eneseanaliiiisi ja osalenud
arenguvestlusel.

Kooli to6tajad on
toetatud, motiveeritud ja
tunnustatud.

Koolitootajate t66 on tagasisidestatud (eneseanaliiiis, arenguvestlused,
tagasisidestamine).

Toodtajate tunnustamise kord on vélja tootatud ja rakendatud.

Koik todtajad on saanud ldbipdlemise ennetamiseks mdeldud koolitusi,
noustamist.

On korraldatud timarlauad HEV-Opilastega tootavatele Opetajatele,
kaasatud tugispetsialistid.



https://digipadevus.ee/opetaja-digipadevusmudel/
https://digipadevus.ee/opetaja-digipadevusmudel/

On loodud mentorlus- ja tugisiisteem alustavatele Gpetajatele ja uutele
kolleegidele.

Koik tootajad on kaasatud thisiiritustesse, suhted kollektiivis on head.
Koigile koolitootajatele on tagatud head tootingimused, téotajad
jargivad to6ohutusndudeid.

Kdik arvutid ja digiseadmed on heas todkorras ja kasutamiseks valmis.

Info litkumine on Kiire ja
kattesaadav

On rakendunud iihtne elektrooniline infosiisteem.

Info on Gigeaegselt avalikustatud kodulehel, kooli TV-ekraanil ja
eKoolis.

Info hoolekogu ja dpilasesinduse tegevusest on avalikustatud kooli
kodulehel ja TV-ekraanil.

Koolielu on kajastatud nii kooli kodulehel kui ka meedias.

Oppe- ja kasvatustdo

Arengu pohisuunad: keelekiimblus kooli kujundamine; niitidisaegse dpikasituse
rakendamine; iga Gppija individuaalse arengu toetamine, sh eesti keeles dppimise toetamine,
tagades taseme, mis voimaldab pdhikooli 1dpetajatel jitkata opinguid eesti Oppekeelega

Oppeasutuses.

Keelekiimblusprogrammi jatkusuutlikuse tagamine, digioskuste ja -piddevuste arendamine,
oppijates sotsiaalsete votmepéddevuste kujundamine; huvitegevuse mitmekesistamine.

Eesmark

Oodatavad tulemused

Keelekiimblus kooli
kujundamine

Opetajate ja todtajate mitmerahvuseline ja mitmekeelne kollektiiv on
turvaline ja sidus kooslus.

Erineva kodukeelega dpilased on omavahel heades suhetes ja
arvestavad tiksteise kultuurierisusi.

Kogu koolipere on kaasatud koostodsse ja iihistegevustesse.

Oppetdd toimub
niitidisaegse Opikésituse
ja tagasisidestamise
kaudu.

Laimitud dppekavade koostamine on juhitud, koostatud ja rakendatud.
Koik dpetajad on ldbinud “Loiming kooli dppekava rakendamisel” ja
LAK-0ppe koolitused.

Oppeprotsess on mitmekesistatud, kasutatakse erinevaid dpikeskkondi
ja meetodeid.

Koik dpilased osalevad dppeprotsessi kavandamises, dpetajad
informeerivad Opilasi dppekorraldamisest iga trimestri alguses.

Kdigil dpilastel on kujunenud planeerimisoskus, oskus tootada
meeskonnas, suhtlemisoskus, avatus, sallivus ja loovus.

Opilased osalevad ettevdtlikkuspidevust arendavates projektides, on
loodud &pilasfirmad.

Tagasisidestamine ja hindamine toetab dppimist ja Opilase igakiilgset
arengut.

Hindamissiisteem on uuendatud ja rakendatud.




Iga Oppija areng on
toetatud ja motiveeritud.

Igale Oppijale on tagatud individuaalne 1dhenemine.

Pohiline 0ppetdd toimub tundides, dpioskuste arendamise rithmas ja
pikapédevariihmas, koduste iilesannete osakaal on vihenenud.

| kooliastmes on rakendunud mitmekeelne ainedpe.

Koostd0s erinevate kooliastmete ainedpetajatega on toetatud koikide
oOpilaste iileminek iihest kooliastmest teise.

Koik opilased on méargatud ja tunnustatud. Oliimpiaadidel,
konkurssidel, voistlustel osalenud opilaste tulemused on avalikustatud
kooli kodulehel ja TV-ekraanil.

Vilja on todtatud ja rakendatud andekate Opilaste tugisiisteem.

Vilja on tootatud ja rakendatud eesti Oppekeelega Opilaste
tugisiisteem.

HEV-6pilasi toetavad kvalifitseeritud ja padevad opetajad ja
tugispetsialistid, rakendatud on abidpetajad.

Keelekiimblusprogrammi
jatkusuutlikkus

Kool osaleb iileriigilises keelekiimbluse vorgustikus, jatkab
piirkondliku koolituskeskusena, teeb koostood KOVi, lasteaedade ja
kogukonnaga.

Rakendatud on erinevad vdimalused eestikeelseks dppeks, sh
kahesuunalise keelekiimblusprogrammi arendamine.

Rakendatud on eestikeelne tugisiisteem keelekiimblusklasside
Opilastele erinevates ainetes.

Keelekiimblusdpetajad teevad omavahel koost6od, osalevad
keelekiimbluskoolide vorgustikes, koolitustel ja ndustamistel.

Opilaste ja dpetajate
digipadevused on
paranenud

Koik opetajad osalevad digi-, e-oppe jt IT-alastel koolitustel, neil on
vélja kujunenud digipadevused, mis voimaldavad neil kasutada
infotehnoloogilisi vahendeid dppetdds, 14bi viia digidppepéevi,
korraldada distantsdpet.

Opilaste digipidevused on tasemel, mis vdimaldavad neil dppida
mitmekesisemalt, sooritada tasemetdid ja eksameid digitaalselt.
Oppetundides ja kodustes toddes kasutatakse digitaalseid
Oppevahendeid ja e-Oppevara.

Riiklike digipddevuste tasemetdode tulemused on paranenud.

Koolis tegutsevad programmeerimise ja robootikaring.

Oppijate sotsiaalse ja
kodanikupéddevuse,
kultuuri- ja
vadrtuspadevuse
kujundamine

Austame oma ja teiste rahvaste kultuure ning hoiame ja

arendame kooli traditsioone iitheskoos.

Arendame ja sdilitame erinevate kulutuuride traditsioone klassivélises
t00s.

Opilased on huvitatud iihiskonnas toimuvast, osalevad Eesti kultuuri ja
ajalooga seotud iilelinnalistes ja vabariiklikes iiritustes.

Huvitegevuse
mitmekesistamine

Koolis tegutsevad huviringid koigile kooliastmetele.
Huviringide ajad on koosk®dlas kooli tunniplaani ja pidevakavaga.




On kdivitatud erinevad huviringid (spordi-, male- ja kabe-, néite-,
kunsti-, keele- ja kokandusringid).

Koostoo

Pohisuund: Koosto koolis pShineb iihtsetel vairtustel ja pohimotetel.

Eesmirk

Oodatavad tulemused

Koost6o lapsevanematega.

Tegutseb Lapsevanemate Kool, toimuvad loengud, koolitused
Koik lapsevanemad osalevad arenguvestlustel, iildkoosolekutel ja
koolielus.

Koik lapsevanemad osalevad rahulolukisitlustes.

Igal dppeaastal on korraldatud koosto6s hoolekoguga vahemalt tiks
pereiiritus (viljasoidud, laagrid, perepdevad).

Opilasesindus ja
hoolekogu on kaasatud
kooli arendustegevusse.

Koost66 hoolekoguga on tulemuslik ja edasiviiv.

Hoolekogu tooplaan ja info tegevuste kohta on avalik.

Opetajate esindajad hoolekogus informeerivad kolleege hoolekogu
tegevustest ja otsustest.

Opilasesindus on aktiivne, kdik dpilased on kaasatud kooliellu.
Opilasesinduse liikmed hoolekogus informeerivad dpilasesindust
hoolekogu tegevustest ja otsustest.

Info Opilasesinduse tegevuse kohta on avalik.

Suhted teiste linna ja
vabariigi koolide ja
koostdopartneritega on
kooli, Opilaste ja Opetajate
arengut toetavad.

Kool osaleb projektis Pdrnu linn kui opikeskus.

Opilased on kaastatud teadusprojektidesse, osalevad TU Teaduskooli
oliimpiaadidel ja konkurssidel.

Koostodpartnerid on kaasatud dpilaste ja kooli arengusse ning
karjadarioppesse (Tootukassa karjddrindustaja, erinevate ametite
esindajad ja vilistlased 1dbi programmi Tagasi Kooli), sh vilistlaste
kaasamine karjéddrialastesse tiritustesse.

Toimub koostdd noorsoopolitseiga.

Kool osaleb erinevates, sh rahvusvahelistes projektides.

On korraldatud iihisiiritused teiste linna ja vabariigi koolidega

Kooli koost6o
koolipidajaga.

Koost66 kooli ja Parnu Linna haridusosakonna vahel on tulemuslik,
teabevahetus pidev.




Tookorraldus ja tookeskkond

P6hisuund: Koolis on turvaline t66- ja Opikeskkond ning tagatud dpilaste ja toGtajate heaolu.

Eesmirk

Oodatavad tulemused

Kooli kaasajastatud
flitisiline opikeskkond

Vana spordiviljak on rekonstrueeritud.

Koolis on turvaline

Kooli kodukord on kdigile teada ja seda tdidetakse.

Koik tootajad tegutsevad hdadaolukorras tegutsemise juhendi jargi,
reageerivad ja sekkuvad ebaturvaliste olukordade lahendamisse.
Kooliruumid ja territoorium on videovalve all.

Fiiisiline ja vaimne kiusamine on oluliselt langenud vorreldes
2019.aastaga.

Koolitundide ajal on vodrastele sissepéds piiratud.

Tervise edendamine

Kool on liitunud programmiga Liikuma Kutsuv Kool.
Koolitootajad ldabivad regulaarselt tervisekontrolli.
Opetaja psiihholoogiline ja fiiiisiline tervis on hoitud.

V ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks iildtdoplaan. Arengukava
taitmist ja eesmirkide saavutatust hinnatakse ja analiilisitakse regulaarselt, vihemalt kord
Oppeaastas. Arengukava koostamisel ja/vdoi muutmisel arvestatakse kooli sisehindamise
tulemustega, mille kdigus selgitatakse vilja kooli tegevuse erinevate valdkondade
tulemuslikkus ja parendustegevused. Kooli arengukava ja/voi selle muudatused kinnitatakse

pidaja poolt kehtestatud korras.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.




