PARNU TAMMSAARE KOOLI ULDTOOPLAAN
2024/2025. 6a
Kooli iildeesmérgid:
Kooli 2024/2025.6a eesmargid:
e Uleminek eestikeelsele dppele.
e Oppetdd korraldmine iihes vahetuses.

Kinnitatud 28.08.2024 dppendukogu protokolliga nr 1-4/9

e Opilaste dpitulemuste tdstmine matemaatikas (pdhikooli I1dpueksami tulemused viihemalt Eesti keskmised).
e Koolitused ja infopdevad eesti keelest erineva emakeelega laste Opetajatele.

TEGEVUSVALDKOND: ULESANDED JA TEGEVUSED, LAHTUDES KOOLI ARENGUKAVAST

JUHTIMINE, sh PERSONALIJUHTIMINE

Arengu pohisuund: Kooli juhtimine on erinevatel tasanditel kooli arengut toetav.

Eesmargid (E) Téhtaeg Vastutaja Kaasatud isikud
Tegevused (T)
E-1 Koik kooli tootajad on kaasatud juhtimisse
T-1 Toorithmade moodustamine:
1. Eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava seire ja analiiiis. | Oppeaasta jooksul Juhtkond Ainesektsioonide juhid, dpetajad,
2. Uue arengukava viljatdotamine. tugimeeskonna liikkmed,
hoolekogu ja dpilasesinduse
T-2 Tooriihmade jatkutegevused: esindajad
1. Ainekavade uuendamine ja korrigeerimine.
2. Kooli reklaam. Oppeaasta jooksul Juhtkond Ainesektsioonide juhid,

3. Tkooliastme hindamissiisteemi analiiiis ja tdiendamine.

ainedpetajad, huvijuht




T-3 Tooriihmadele ajakava koostamine ja tdhtaegade méddramine.

September 2023

Juhtkond

E-2 Koolis tootavad innustunud, uuendusmeelsed ja padevad
opetajad, kelle digioskused vastavad opetajate digipidevusmudelile,
mis on leitav Haridus- ja Noorteameti kodulehel:
https://digipadevus.ee/opetaja-digipadevusmudel/

T-1 Opetajad ja tugimeeskonna liikmed osalevad professionaalset

arengut toetavatel erialastel koolitustel, sh taseme- ja padevuskoolitused.

T-2 Opetajad teevad koostdod dpetajalt dpetajale vormis.

T-3 Opetajad koostavad eneseanaliiiisi, mille alusel viiakse 1ibi
arenguvestlusi.

T-4 Juhtkond viib koolitd6tajatega 14bi arenguvestlusi.

T-5 Opetajaid taotlevad kutsestandardeid (vanemdpetaja tase 7 ja
meisterdpetaja tase 8)

T- 6 Opetajad kasutavad omandatud digioskuseid ja teadmisi dppetdds.
T-7 Koost6d 16imingu ja projektdppe kavandamiseks, dpipadevuste ja
Opioskuste arendamiseks.

Oppeaasta jooksul

Juhtkond

Haridustehnoloog

Ainesektsioonide
juhid

Ainesektsioonide juhid, dpetajad,
tugimeeskonna litkmed

Koik ainedpetajad
Koik dpetajad

E-3 Kooli tootajad on toetatud, motiveeritud ja tunnustatud.
T-1 Mentorsiisteemi vilja todtamine ja rakendamine alustavatele
Opetajatele ja uutele kolleegidele.

T-2 Uute Opetajate ja todtajatega vestlus katseaja 10pul.

T-3 Uhisiirituste korraldamine ja libiviimine.

T-4 Labipdlemise ennetamiseks moeldud koolitused ja ndustamine.
T-5 Tunnivaatlused eesmirgiga eesti keelest erineva kodukeelega
oppijate toetamiseks.

Oppeaasta jooksul

Arendusjuht
Vahetu juht

Juhtkond
Mentorid

Opetajad

Opetajad




E-4 Info liikumine on kiire ja kiittesaadav

T-1 Opetajad kasutavad igapievaselt oma tddpostkasti {ihtses
elektroonilises infoslisteemis.

T- 2 Opetajad kasutavad Portal Office ja e-kooli vdimalusi.
T- 3 Koolielu kajastamine kodulehel ja meedias.

Oppeaasta jooksul

Juhtkond

Opetajad, haridustehnoloog,
tugimeeskonna liikkmed,
lapsevanemad

OPPE- JA KASVATUSTOO

Arengu pohisuunad: Eestikeelsele haridusele tileminek, iga dppija individuaalse arengu toetamine, keelekiimblusmetoodika jatkuv rakendamine,

digioskuste ja -pddevuste arendamine, huvitegevuse mitmekesistamine.

E-1 Eestikeelsele haridusele illeminek 2024-2025. oppeaastal

T-1 1 Eestikeelse dppe rakendamine I kooliastmes (v.a 2.-3. cvg), 4. Oppeaasta jooksul Oppejuht Opetajad
klassides ja 5.- 9. keelekiimblusklassides, Kogu koolipere
T-2 Keelekiimblusmetoodika kasutamine.
E-2 Oppetoo toimub niiiidisaegse dpikisituse ja tagasisidestamise Oppejuht, Kooli
kaudu. Oppeaasta jooksul LAK-8ppe Opetajad
T-1 LAK-0ppe koolitused eesti keelest erineva emakeelega laste metoodikakeskuse
Opetajatele. koolitajad
T- 2 Valikaine Keele- ja kultuuridpe ainekava loomine. Stigis 2024 Oppejuht ja
ainesktsioonijuht
T- 3 Loimitud tegevuskavade loomine ja projektipdevade, nadalate Oppeaasta jooksul

labiviimine.




T-4 Koolisisene e-Oppematerjalide loomine (valdkonnapdhiselt
ainesektsioonides)

E-4 Opilaste dpitulemuste tdstmine matemaatikas (péhikooli
lopueksami tulemused vihemalt Eesti keskmised).

T-1 Matemaatika tundide tunnivaatlused ja analiiiis.

T-2 Kogemuste vahetus Opetajalt dpetajale nii oma koolis kui ka teistes
linna vai vabariigi koolides.

Oppeaasta jooksul

Oppejuht

Matemaatika ja inglise keele
Opetajad

E-5 Iga Oppija areng on toetatud ja motiveeritud
T-1 Konsultatsioonitunnid nii andekatele kui abivajavatele dpilastele.
T-2 Kodutd6de mahu vihendamine.

Oppeaasta jooksul

Oppejuht
tugimeeskond

Opetajad

E-6 Oppijate sotsiaalse ja kodanikupidevuse, kultuuri- ja
vaartuspadevuse kujundamine

T-1 Opilased on huvitatud ja osalevad Eesti kultuuri ja ajalooga seotud
tilelinnalistes ja vabariiklikes {iritustes vastavalt kalenderplaanile.

Oppeaasta jooksul

Huvijuht

Klassijuhatajad
Opetajad

E-8 Huvitegevuse mitmekesistamine
T-1 Huviringid on avatud vastavalt kooli voimalustele ja laste huvidele
ning toetavad eestikeelsele haridusele tileminekut.

Oppeaasta jooksul

Huvijuht

Opetajad

KOOSTOO
Pohisuund: Koost66 koolis pohineb iihtsetel vaartustel ja pohimotetel.

E -1 Koostoo lapsevanematega
T-1 Lapsevanemate itildkoosoleku lébiviimine.

T-2 Teemalaatade ja néituste korraldamine.

September / oktoober
2024

Oppeaasta jooksul

Direktor

Juhtkond

Lapsevanemad, Opetajad, dpilased

E-2 Opilasesindus ja hoolekogu on kaasatud kooli arendustegevusse.




T-1 Kooli dppekava, uue arengukava ja muude arengudokumentide Oppeaasta jooksul Direktor Hoolekogu litkmed

menetlus

E-3 Suhted teiste linna ja vabariigi koolide ja koostoopartneritega on

kooli, dpilaste ja dpetajate arengut toetavad.

T-1 Osalemine projektis Parnu linn kui dpikeskus. Oppeaasta jooksul Oppejuht Opetajad

T-2 Kogemuspéevade korraldamine koolidega, kes ldhevad tile Oppeaasta jooksul Arendusjuht

eestikeelsele oppele

T-3 Osalemine rahvusvahelises projektis: Eesti — Soome — Prantsusmaa. | Oppeaasta jooksul Arendusjuht Projekti meeskond

T-4 Osalemine iileriigilises projektis ,,Liitkuma kutsuv kool* Huvijuht

E-4 Kooli koostoo koolipidajaga.

T-1 Teabevahetus kooli ja Parnu Linna haridusosakonna vahel. Oppeaasta jooksul Juhtkond Opetajad

T-2 Koost66 Parnu Linna haridusosakonnaga: osalemine linna

haridusstisteemi arengukava elluviimises (projektid, toorithmad,

parima praktika kasutamine).

TOOKORRALDUS JA TOOKESKKOND

P6hisuund: Koolis on turvaline t66- ja Opikeskkond ning tagatud dpilaste ja toStajate heaolu.

E-1 Koolis on turvaline

T-1 Opilaste ja kooli todtajate teadlikkuse tdstmine koolikiusamise Oppeaasta jooksul Arendusjuht, Opilasesindus
teemal. huvijuht

E-2 Tervise edendamine Oppeaasta jooksul Juhtkond, Opetajad

T-1 Tervisekontrolli korraldamine koolitdotajatele. toorithma litkmed

T-2 Viljasdidu korraldamine Opetajatele. Kevad 2025 Arendusjuht

T-3 Erinevate treeningute voimaldamine kooli dpetajatele.

TEGEVUSVALDKOND: LIIKLUSKASVATUSALASED KAVANDATUD TEGEVUSED

E-1 Laste ettevalmistamine ohutuks ja kaasliiklejaid arvestavaks
liikklemiseks.




T-1 Liikluskasvatuse teemade késitlemine vihemalt viis korda dppeaasta
jooksul: dppeaasta algul ja iga trimestri ning kooliaasta 15pus.
Liikluskasvatuse teemad: Jalakdija ja kergliiklusvahenditega litkuja
litklusreeglid; Liikluses kehtivate normide jargimine ja kaasliiklejatega
arvestamine; Liikluse reeglitest tulenevad digused, kohustused ja
vastutus

T-2 Liikluskasvatuse korraldus teises ja kolmandas astmes
(litkluskasvatuse sisuks erinevate litklusolukordade selgitamine lapse
enda ja teiste liiklejate seisukohalt ning linna ja maapiirkonna teedel
ohutu liiklemise dpetamine).

T- Ekskursioonide ja dppekidikude korraldamisel kisitleb iga
ainedpetaja/klassijuhataja liiklusega seotuid teemasid, et tagada dpilaste
ohutut liiklemist.

Iga trimestri alguses
ja l1dpus

Huvijuht

Klassijuhatajad, ainedpetajad,
noorsoopolitsei

TEGEVUSVALDKOND: KAVANDATUD OPPENOUKOGU TEGEVUSED

ON koosoleku pievakord:

1. Oppendukogu sekretiri valimine.

2. Oppendukogu lifkmete nimetamine hoolekogu koosseisu.

3. Vilisriigist tulnud uute Opilaste vastuvott ning klassi mddramine, kus
nad jitkavad dpinguid (vajadusel).

12. september 2024

Direktor

Oppendukogu liikmed

ON koosoleku pievakord:
1. Kooli uue arengukava ldbiarutamine ja arvamuse andmine.

12. november 2024

Direktor

Oppendukogu liikmed

ON koosoleku pievakord:

1. Opilaste jirgmisse klassi {ileviimise otsustamine.

2. Opilaste tiiendavale dppetdole jitmise otsustamine.

3. Opilaste tunnustamine kiituskirjaga viga hea ja hea dppeedukuse
eest.

mai 2025

Direktor

Oppendukogu liikmed




ON koosoleku pievakord: juuni 2025 Direktor Oppendukogu liikmed

1. Opilaste jirgmisse klassi iileviimise otsustamine tiiendava dppetdd
tulemuste pohjal.

2. Opilaste tiiendavale dppetdole jitmise otsustamine dppeperioodi
16puni 31.08.2025.

3. Opilaste klassikursust kordama jitmise otsustamine.

4. Pohikooli Iopetamise ja 10putunnistuste viljaandmise otsustamine.

5. Pohikooli 16petanud opilaste tunnustamise kiitusega pohikooli
16putunnistusel otsustamine.

6. Oppendukogu liikmete nimetamine, kes allkirjastavad pdhikooli
1dputunnistuse (va direktor ja ON sekretir).

ON koosoleku pievakord: august 2025 Direktor Oppendukogu liikmed

1. Opilaste jargmisse klassi iileviimine tiiendava dppetdd alusel.

2. Opilaste klassikursust kordama jitmise otsustamine.

3. Vilisriigist tulnud uute Opilaste vastuvott ning klassi mddramine, kus
nad jitkavad dpinguid.

4. Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste libiarutamine ja ettepanekute
tegemine kooli juhtkonnale Oppe- ja kasvatustegevuse tdiustamiseks.

5. Kooli dppekava muudatuste ja tdienduste ldbiarutamine ja arvamuse
avaldamine dppekava kohta.

6. 2025/2026. da iildtooplaani kinnitamine.




