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1. kooli arengukavast
2. Oppekavast

3. 6ppeaasta Uldeesmarkidest (II)

4. eelmise aasta t66 kokkuvotetest ja sisehindamisest
| Oppeaasta lldeesmérgid:
dppekava eesmaérkide ellurakendamise. Oppija oskab ennast juhtida.

toimib téhus koostd6 (Opilane - lapsevanem - kool). Koolis valitseb positiivne meelsus.

3. lll kooliastme eestikeelsele dppele llemineku kavandamine ja toetamine.

4. Koostdo huvigruppidega.

5. Koolitused ja infopaevad eesti keelest erineva emakeelega laste dpetajatele ja lastevanematele.
TEGEVUSKAVA 2025/2026 oppeaastal
Kooli arengukavast ja oppeaasta lildeesmarkidest tulenevad tegevused
Eesmargid (E) Tegevus (T) Sisu selgitus
Eestvedamine ja juhtimine

Aeg Sihtgrupp Korraldaja/vastutaja

Uldtéodplaani ja kooli Uldtéoplaani tilevaatamine ja 27.aug Pedagoogiline Direktor

kodukorra kinnitamine dppendukogus. personal

Kinnitamine

Oppekava kinnitamine Oppekava lilevaatamine ja kinnitamine  27.aug Pedagoogiline personal Direktor
Oppendukogus.

Kooliarendus projekt Koostdd Tallinna Ulikooli ja Tartu projektis osalejad Oppejuht,
Ulikooliga, projekt Mitmekeelse &pilase Oppearendusjuht
koostdine toetamine eesti keele oskuse
arendamisel: pohikoolidpetajad,
lapsevanemad, koolijuhid ja koolipidajad




Tootajate
koosolekute ja
infovahetuse
toimimine

Tootajatega
arengu-
vestluste
pidamine

Rahulolu-
kiisitluste
labiviimine
Uhiskooli-
tuste
korraldamine
Opetajatele
Tootervis-
hoiuarsti
vastuvotud

Opetajate infominutid igal teisipaeval. Oppeaastat labivad
Juhtkonna koosolekud igal esmaspaeval tegevused
Laiendatud jutkonna koosolekud

vajadusel

Klassijuhatajate Umarlauad vajadusel

Oppendukogud vahemalt 4 korda

Oppeaastas

Projektimeeskondade koosolekud

vajadustel

Aruteluks tootaja senine toimetulek 8.-20. juuni
téodulesannetega, jargmised sihid ja

eesmargid

ning nendega seotud koolitusvajadused.

Kooli juhtimisele, dppe- ja juuni
kasvatusprotsessile
tagasiside saamine personalilt

Pedagoogiliste padevuste tdstmine ja kord poolaastas
arendamine

Todga seonduvate terviseriskide veebruar
ennetamine

ja tdost pdhjustatud haigestumise voi

vBimaliku

kutsehaigestumise valja selgitamine

Kooli t66tajad

Kooli personal

Opetajad

Kooli personal

Direktor
Oppejuht
Oppearendusjuht

Personalijuhtimine

Direktor

Direktor

Direktor, Oppearendusjuht

Sekretar, tookeskkonna
volinik




Koost66 huvigruppidega

Oppeaastat labivad

Opilas-
esinduse
koosolekute
toimumine

Rahulolu-
kusitluste
labiviimine
Hoolekogu
koosolekud

Laste-
vanemate
koosolekud

Opilaspere biguste ja huvide kaitsmine
ning

edendamine. Opilaste arvamuste
esindamine

Koolielu omanaolisemaks ja elavamaks
muutmine.

Kooli juhtimisele, dppe- ja
kasvatusprotsessile
tagasiside saamine huvigruppidelt

Uhistegevus ppe- ja kasvatustod
suunamisel,

planeerimisel ja jalgimisel ning
tingimuste

loomine selleks. Arutelud ja
ettepanekud.

Kooli toetamine. Vanemate suurem
kaasamine.

Uld- ja klassikoosolekud kooli dppe- ja
kasvatustdd korralduse tutvustamiseks,
info

vahetamiseks, lastevanemate
koolitamiseks

ja ettepanekute aruteluks

tegevused

mai

november
detsember
marts
juuni

10. september
aprill

Opilasesindus

opilased, vanemad

hoolekogu liikmed

lapsevanemad

Huvijuht

Oppejuht

Hoolekogu esimees
Hoolekogu aseesimees

Direktor




Arengu- Opilase arenguks parimate ja Oppeaastat labiv lapsevanemad Klassijuhatajad

vestlused soodsamate tegevus
laste- tingimuste ning véimaluste leidmine
vanematega koostdds

kooli ja lapsevanemaga. Tagasiside
kaitumisele ja hoolsusele. Ndustamine.
Tagasisidestamine.

Siigisel kooliteed 1. klassis alustavate opilaste juuni lapsevanemad Klassijuhatajad
alustavate vanemate vanematele info

koosolek jagamine

Tublide Direktori vastuvétt tublimatele juunis Opilased, vanemad Direktor, dppejuht
tunnus- Opetajad

tamine

Koost66 Kuninga tn Eestikeelsele dppele tlemineku Oppeaastat labiv tegevus  6pilased Huvijuht, klassijuhatajad
Pohikooliga toetamine |abi Uhiste tegevuste.

Ressursside juhtimine

Juhtkonna Oppe- ja kasvatustéé korralduslikud kord kuus Juhtkond Direktor
koosolekud kisimused

Kaasaegse dppimist toetava
Opikeskkonna
loomine (laiendatud direktsioon)

Oppe- ja kasvatustegevus

Kooli 6ppekava Kooli 6ppekava Ule vaatamine ja Oppeaastat labivad Pedagoogiline Oppejuht Oppearendusjuht
kaasajas- parandusettepanekute tegemine. tegevused personal Direktor
tamine Tutvumine uue riikliku dppekavaga.
Karjaarioppe valikkursus  Valikursuste pakkumine koost6os Oppeaastat labiv Il ja lll kooliastme Huvijuht
Tobtukassaga tegevus Opilased




Tugi-
slisteemide
tohus too

Huvitege-
vuse
tomimine
Opilase
individuaal-
suse ja
andekusega
arvestamine

Oppetdd
tulemus-
likuse
hindamine

Pohjuseta

puudumiste ja
hilinemiste

jalgimine

Oppealase
dokumentatsiooni taies

mahus lileviimine e-kooli

Digioppe-
keskkonna parenda-
mine

Tugivdrgustiku t66 tdéhususe anallis
Opilase arengu igakiilgne toetamine

Huviringide t66 analltds
Huviringides osalejate osalemine
voistlustel, naitustel, konkurssidel

Oppimist toetav hindamine on
rakendunud

kdikides pdhikooli astmetes, dpilased ja
vanemad on hindamise korraldusega
rahul. Noppedpe ja andekate laste
huviringid.

erinevate kusitluste, e-kooli, EIS,
HARNO, Haridussilm jt

andmete anallis ning tulemuslikkuse
hindamine

Kokkuvotete tegemine ja analtis
Meetmete rakendamine

Arengukaardid, tookavad, kontrolltood,
kiitused ja laitused

Oppeaastat labivad
tegevused

Oppeaastat labivad
tegevused

Oppeaastat labivad
tegevused

Mai, juuni

Oppeaastat labivad
tegevused

Oppeaastat labivad
tegevused

Opiq ja Microsoft Teams keskkonna kast Oppeaastat Iabiv

tegevus

Opilased

Opilased

Opilased

Opilased

Opilased

Opetajad

Opilased
Opetajad
Abipersonal

Oppearendusijuht - HEV
koordinaator
Sotsiaalpedagoog,
Logopeed, Eripedagoog
Psihholoog

Direktor

Huvijuht

Ainedpetajad

Oppejuht

Klassijhuhatajad
Ainedpetajad
Juhtkond

Haridustehnoloog

Haridustehnoloog




